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        Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  

«Рудный қаласының білім бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ  

2022 жылғы 1 шілдеден 2023 жылғы 1 шілдеге дейінгі кезеңдегі  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау  

нәтижелері бойынша талдамалық анықтама. 
 

ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 қарашадағы № 

410-V ҚРЗ Заңының 8-бабының 5-тармағына, «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына» сәйкес «Рудный қаласының білім 

бөлімінің № 5 гимназиясы» Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының 

23.08.2023 жылғы № 255 «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

туралы» жұмыс тобы 24.08.2023 жылдан 22.09.2023 жылға дейін сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау келесі бағыттар бойынша 

жүргізілді: 

1) объектінің қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілердегі  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 

2) объектінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін анықтау. Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау 

жұмыс тобы объектінің қызметінде пайдаланылатын нормативтік құқықтық актілер 

мен заңнамалық актілерді зерттеді. 

І. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау бағыты бойынша — 

бөлім қызметіне қатысты нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 

Қостанай облысы әкімдігінің 2021 жылғы 5 қаңтардағы № 22 «Рудный 

қаласының мемлекеттік білім беру ұйымдарын қайта атау туралы» қаулысымен 

бекітілген Жарғыны зерттеу барысында мектеп қызметіне қатысты функциялар мен 

олармен байланысты нормативтік құқықтық актілер, атап айтқанда: Қазақстан 

Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V ЗРК Еңбек кодексі, 

Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы № 350-VI Әкімшілік 

рәсімдік-процестік кодексі, Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 

желтоқсандағы № 434-V ЗРК «Мемлекеттік сатып алулар туралы» заңы, Қазақстан 

Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V ЗРК «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңы, Қазақстан Республикасының 2015 

жылғы 23 қарашадағы № 416-V ЗРК «Мемлекеттік қызмет туралы» заңы, Қазақстан 

Республикасының 2016 жылғы 6 сәуірдегі № 480-V ЗРК «Құқықтық актілер туралы» 

заңы, Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім 

туралы» заңы, Қазақстан Республикасының 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 

«Қазақстан Республикасының 2020 - 2025 жылдарға арналған білім және ғылымды 

дамытудың мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы» Үкімет қаулысы, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық және заңға тәуелді актілері 

бойынша бұзушылықтар анықталған жоқ. Мемлекеттік үлгідегі білім туралы 

құжаттарды алу, есепке алу, сақтау және толтыру талаптарға сәйкес 
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жүргізілуде. 2021-2022 және 2022-2023 оқу жылдарына арналған мемлекеттік 

үлгідегі құжаттарды беру кітапшалары уақытында толтырылған. Берілген 

құжаттардың саны көрсетілгендермен сәйкес келеді. Құжаттаманы тексеру 

барысында бұзушылықтар анықталған жоқ. 

ІІ. Екінші бағыт бойынша - гимназияның ұйымдастырушылық-

басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау: 

1. Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы. 

2023 жылғы 1 шілдедегі жағдай бойынша штаттық саны 113 адамды құрайды, 

оның ішінде 7 адам қосымша жұмыс істейді, 6 адам бала күтімі бойынша декреттік 

демалыста. Осы кезеңде кадрлардың ауысу коэффициенті 23 адамды құрады. 

Орташа штат саны – 113 адам, жұмыстан шығарылғандар – 26 адам. Барлық бос 

орындар уақытында Электронды еңбек биржасында жарияланады. Қызметкерлердің 

жеке істері талаптарға сәйкес жүргізіледі. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмаған. 

2. Қызығушылықтар қақтығысын реттеу 

Қызметкерлердің жеке істерін тексеру барысында жақын туыстардың, 

жұбайлардың, қайын жұртының иерархиялық қызметтерде бір-біріне тікелей 

бағынатыны анықталмады. Дегенмен, қызметкерлер арасында туыстық байланыстар 

бар, бірақ олар қызығушылықтар қақтығысына әкелмейді (туыстар бір ұжымда 

жұмыс істесе де, бір-біріне тікелей бағынбайды). 

Мемлекеттік сатып алулар: 

Жылдық мемлекеттік сатып алу жоспары мемлекеттік сатып алу жүргізу 

ережелерімен белгіленген тәртіпте және формада нақтыланып, бекітіледі, өзгерістер 

есепті кезең ішінде енгізіледі.  

Тауарлар, жұмыстар және қызметтер жеткізушілерімен келісімшарттар 

уақытында жасалады. Мемлекеттік сатып алулардың жылдық жоспарында 

қарастырылмаған тауарлар, жұмыстар мен қызметтерді сатып алу мүмкін емес. 

Жүргізілген талдау нәтижесінде мемлекеттік сатып алуларды жүзеге асыру 

кезінде мектеп басшылығының жақын туыстары, жұбайлары немесе қайын 

жұртының қатысуымен аффилирленген тұлғалар мен әлеуетті жеткізушілердің 

мемлекеттік сатып алуларға қатысу фактілері анықталмады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмаған. 

1. Мемлекеттік қызметтер көрсету.   

Қазақстан Республикасының Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш 

өнеркәсібі министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 31 қаңтардағы № 39/НҚ 

бұйрығына сәйкес Мемлекеттік коммуналдық ұйым «Рудный қаласының № 5 

гимназиясы» Қостанай облысы білім басқармасының құрамында 7 түрдегі 

мемлекеттік қызмет көрсетеді.   

Құжаттарды қабылдау және білім беру ұйымына қабылдау, ведомстволық 

бағынуына қарамастан, негізгі орта, жалпы орта білім беру бағдарламалары 

бойынша оқыту қызметі 2022 жылдың 1 шілдесінен 2023 жылдың 1 шілдесіне дейін 

14 рет көрсетілді. Оның ішінде үйде оқыту – 10 адам, білім туралы құжаттардың 

дубликаттарын беру – 4 адам. 
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Құжаттарды қабылдау арқылы кейбір санаттағы оқушылар мен 

тәрбиеленушілерге тегін тамақтандыру қызметі көрсетілді. Бұл қызметтер 18 рет 

көрсетілді.   

Потенциалды қызмет алушылар білім беру саласындағы ақпаратты келесі 

сайттардан алады: http://adilet.zan.kz](http://adilet.zan.kz, rudoo.edu-kost.kzғ 

http://rudoo.edu-kost.kz, rudny.kostanay.gov.kz, http://rudny.kostanay.gov.kz. Сонымен 

қатар, мектептің қабылдау бөлмесінде мемлекеттік қызметтер көрсету тәртібі 

«Мемлекеттік қызметтер көрсету» стендінде және «Электронды қызметтер алу 

қызметтері» ақпараттық баннерінде орналастырылған. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмаған. 

1. Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдаудан туындайтын өзге 

мәселелер: 

5.1. Дисциплинарлық жазалар: 

2022 жылғы 1 шілдеден 2023 жылғы 1 шілдеге дейінгі кезеңде лауазымдық 

міндеттерін тиісінше орындамағаны үшін 19 қызметкер тәртіптік жауапкершілікке 

тартылды. Қызметкерлерден тәртіптік бұзушылық жасағаны туралы түсініктемелер 

алынған. Қызметтік тексерулер жүргізілген жоқ, себебі қызметкерлер өздерінің 

тәртіптік бұзушылықтарын мойындады.   

Дисциплинарлық жауапкершілікке тартылған қызметкерлер тәртіптік жазаның 

қолданылуы туралы бұйрықтармен таныстырылды. Қызметтік тексеру жүргізілген 

жоқ, себебі қызметкерлер өздерінің тәртіптік бұзушылықтарын мойындады. 

Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау барысында мынадай жағдайлар 

анықталды:   

Лауазымдық міндеттерін адал орындағаны үшін 2022 жылғы 1 шілдеден 2023 

жылғы 1 шілдеге дейінгі кезеңде Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 71-

бабына сәйкес «Қызметкерлерді көтермелеу туралы ережесі» және Қостанай облысы 

білім басқармасының «Рудный қаласының №5 гимназиясы» мемлекеттік 

коммуналдық ұйымының ұжымдық келісімшарты негізінде 161 көтермелеу 

жасалды.   

Оның ішінде 80 қызметкер (Горевая С.А., Пичкарь Е.И. екі рет) премиямен 

марапатталды. Сондай-ақ, 44 қызметкерге түрлі бұйрықтар негізінде демалыс 

уақытында қосымша демалыс күндері берілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмаған. 

5.2. Физикалық және заңды тұлғалардың өтініштері:   

Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы Әкімшілік рәсімдік-

процестік кодексі және Қазақстан Республикасының Бас прокураторының 

«Мемлекеттік органдарға, жергілікті өзін-өзі басқару органдарына, мемлекеттің 

толық қатысуымен құрылатын заңды тұлғаларға келіп түскен өтініштерді тіркеу, 

есепке алу ережелерін бекіту туралы» бұйрығына сәйкес 2022 жылы Е-өтініштер 

жүйесіне 2 өтініш түсті.   

1 өтініш «Кадам Инвест» компаниясының басшысынан мемлекеттік сатып 

алулар бойынша келіп түсті. Тақырыбы: мемлекеттік сатып алулар мерзімдерін 

сақтау. Өтініш 2022 жылғы 14 желтоқсанда түсті, жауап 2022 жылғы 19 

желтоқсанда берілді.   

Барлық өтініштер бойынша шағымдар түскен жоқ. 
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Қайталанатын және анонимді өтініштер жоқ.   

Мектепке түскен барлық өтініштерге заңнамада белгіленген мерзімде 

түсіндіру сипатындағы жазбаша негізделген жауаптар берілді.   

Өтініштерді қарау барысында асыра пайдалану жағдайлары тіркелген жоқ.   

Құқық бұзушылықтарға әкелетін әрекеттер мен оқиғаларды анықтау үшін 

Рудный қалалық білім бөлімінде азаматтар осындай фактілер туралы хабарлауға 

мүмкіндік беретін «сенім телефоны» (4-67-78) ұйымдастырылып, жұмыс істейді. 

Сонымен қатар, мектептің қабылдау бөлмесінде (9-36-88) «Ұсыныстар, ескертпелер 

және пікірлер» журналы бар. 

Ұсыныстар: 

Сыбайлас жемқорлық көріністерінің пайда болу себептері мен жағдайларын 

барынша азайту және жою үшін келесі шараларды қабылдау қажет: 

1. Басшылық тарапынан ішкі бақылауды күшейту және қабылданатын 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы шараларды жақсарту. Осы мақсатта сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін алдын алу және оларға қарсы іс-қимыл жасау үшін 

кәсіподақ комитеті мен педагогикалық ұжым мүшелерінен мобильді комиссия құру. 

Әкімшілік пен аталған комиссия тұрақты ішкі бақылауды жүзеге асырып, 

қызығушылықтар қақтығысына жол бермеуі тиіс. 

2. Қызметкерлердің «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заң 

талаптарын тиісті түрде орындауын қамтамасыз ету. 

3. Мемлекеттік қызметтер көрсету бойынша жұмысын бекітілген стандарттар 

мен ережелерге сәйкес жалғастыру. «Е-Өтініш» сервисін белсенді пайдалану, бұл 

азаматтарға шағымдарын ыңғайлы әрі жылдам беруге және олардың қаралуын 

онлайн режимде бақылауға мүмкіндік береді. 

4. Азаматтардың өтініштерімен жұмыс істегенде Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасының нормаларына қатаң түрде сүйену. 
 

Талдау нәтижесінде «Рудный қаласының № 5 гимназиясы» КММ 

Қостанай облысы білім басқармасының қызметінде сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері жоқ екені анықталды. 

 

      КЕЛІСІЛДІ: 
 

Директор                                                                                 Л. Нурова 
 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне талдау жүргізгендер: 

Сыч Н.В., Березий Т.В, Живило Н.Н, Кабылдина А.И, Петрова Е.П, Петрова 

М.Ю, Шайкемелова Б. Е. 

 

Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Рудный 

қаласының білім бөлімінің № 5 

гимназиясы» КММ мемлекеттік 

мекемесінде сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

жөніндегі жұмыс тобының басшысы 

 

 

 

 

Ю. Полякова  
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