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 Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласының 

білім бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ, 2023 жылғы «01» шілде-2024 жылғы 

«01» шілде. 

 Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңының 8-бабының 5-тармағына, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 

(Сыбайлас жемқорлық қызметі) 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488 бұйрығымен 

бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жүргізу ережелеріне сәйкес, 

КГУ «Рудный қаласының № 5 гимназиясы» Қостанай облысы білім басқармасында 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілуде. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісі ретінде КГУ 

«Рудный қаласының № 5 гимназиясы» Қостанай облысы білім басқармасының 

қызметі қарастырылады.   

Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

агенттігінің Төрағасының бұйрығына сәйкес, 2024 жылғы 18 сәуірдегі № 146 

«Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жүргізу туралы» бұйрығына 

негізделген жұмыс тобы 2024 жылғы 18 сәуірден 20 мамырға дейін сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жүргізді.   

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау Қазақстан Республикасының 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі талдау жүргізу жөніндегі типтік ережелері мен әдістемелік 

ұсынымдарына сәйкес жүргізілді.   

Ішкі талдау кезеңі – 2023 жылдың 1 шілдесінен 2024 жылдың 1 шілдесіне 

дейін.   

1. Талдаудың мақсаттары мен міндеттері: 

Талдау мақсаты – КГУ «Рудный қаласының № 5 гимназиясы» Қостанай 

облысы білім басқармасының қызметінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

жасау және сыбайлас жемқорлықты жою. 2024 жылғы 18 сәуірдегі № 146 бұйрығына 

сәйкес, директордың тапсырмасымен жұмыс тобы 2024 жылдың 18 сәуірінен 20 

мамырына дейін сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жүргізді. 

Талдау міндеті – сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға 

ықпал ететін жағдайлар мен себептерді анықтап, оларды жоюдың жолдарын ұсыну, 

сондай-ақ осы жағдайлардың салдарын КГУ «Рудный қаласының № 5 гимназиясы» 

Қостанай облысы білім басқармасының қызметінде жою. 

2. Анализ барысында пайдаланылған ақпарат көздері 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жүргізу ережесінің 15-

тармағына сәйкес, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жүргізу үшін 

қолданылған ақпарат көздері төмендегідей: 

1) Объектінің қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттар; 

2) Объектінің қызметі туралы статистикалық деректер; 

3) Объект туралы физикалық және заңды тұлғалардың өтініштері; 
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4) Объектінің лауазымды тұлғаларын сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтары үшін жауапкершілікке тарту туралы мәліметтер, сонымен 

қатар қылмыстық құқық бұзушылықтар мен басқа да заң бұзушылықтарының 

орын алуына ықпал еткен жағдайларды жою бойынша ұсыныстар; 

5) Қазақстан Республикасының заңнамасымен ұсынуға тыйым 

салынбаған басқа да мәліметтер. 

I. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері нормативтік-құқықтық актілерде 

1.1. 2021 жылғы 5 қаңтарда Қостанай облысы әкімдігінің № 22 «Рудный 

қаласының мемлекеттік білім беру ұйымдарын қайта атау туралы» қаулысымен 

бекітілген Жарғыны зерттеу барысында мектептің қызметіне әсер ететін функциялар 

мен онымен байланысты нормативтік-құқықтық актілер, атап айтқанда, Қазақстан 

Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V ЗРК Еңбек кодексі, 2020 

жылғы 29 маусымдағы № 350-VI Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі, 2015 жылғы 

4 желтоқсандағы № 434-V ЗРК Мемлекеттік сатып алулар туралы заңы, 2015 жылғы 

18 қарашадағы № 410-V ЗРК Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңы, 

2015 жылғы 23 қарашадағы № 416-V ЗРК Мемлекеттік қызмет туралы заңы, 2016 

жылғы 6 сәуірдегі № 480-V ЗРК Құқықтық актілер туралы заңы, 2007 жылғы 27 

шілдедегі № 319-III Білім беру туралы заңы, 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 

Қаулысы (2020-2025 жылдарға арналған Білім және ғылымды дамыту мемлекеттік 

бағдарламасын бекіту туралы) және басқа да Қазақстан Республикасының 

заңнамалық және нормативтік-құқықтық актілері талданды. 

Білім беру туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттарды алу, есепке алу, 

сақтау және толтыру талаптарға сәйкес жүргізіледі. Ағымдағы оқу жылы үшін 

мектеп мемлекеттік сатып алулар арқылы негізгі орта білім (9 сынып) және жалпы 

орта білім (11 сынып) курстары бойынша мемлекеттік үлгідегі құжаттарды тапсырыс 

береді. Құжаттардың бір бөлігі түлектерге беріледі, ал екінші бөлігі директордың 

кабинетіндегі сейфте сақталады. Бұл бөлік азаматтардың өтініштері бойынша 

жоғалған түпнұсқалардың орнына дубликаттар беру үшін арналған.   

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Объектінің қызметіне қатысты 

нормативтік-құқықтық актілерді зерттеу барысында бұзушылықтар 

анықталмаған. 

II. Ұйымдастыру- басқару қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері. 

2.1. Мемлекеттік қызметтер көрсету 

Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 31 қаңтардағы № 39/НҚ санды 

Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің міндетін 

атқарушысының бұйрығына сәйкес, КГУ «Рудный қаласының № 5 гимназиясы» 

Қостанай облысы білім басқармасының мемлекеттік коммуналдық мекемесі 

мемлекеттік қызметтер көрсетеді.  

Ағымдағы кезеңде жалпы орта білім курсы бойынша 6 дубликат, негізгі орта 

білім курсы бойынша 1 дубликат берілді, бұл туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттар 

беру кітабында жазба жасалды. Құжатты алған тұлғаның қолтаңбасы қойылған жазба 

жасалды. Мемлекеттік үлгідегі құжаттар беру кітабы білім беру мекемесінің 

хатшысында сақталады, ол құжаттарды беру туралы жазбаларды жүргізеді. Кітап 

уақытында толтырылады. Берілген құжаттар саны көрсетілгенге сәйкес. 

Құжаттарды тексеру кезінде бұзушылықтар анықталмаған. 
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Құжаттарды қабылдау және білім беру ұйымдарына оқушыларды қабылдау 

бойынша, ведомстволық бағыныштылығына қарамастан, негізгі орта және жалпы 

орта білім беру бағдарламалары бойынша оқу үшін 2023 жылғы 1 шілде мен 2024 

жылғы 1 шілде аралығында келесі мемлекеттік қызметтер көрсетілді: үйде оқыту – 0 

адам, білім туралы құжаттардың дубликаттарын беру – 7 адам, бірінші сыныпқа 

қабылдау – 55 адам, 10 сыныпқа қабылдау – 32 адам.  

Сонымен қатар, оқушылар мен тәрбиеленушілерге тегін тамақтану қызметін 

ұсыну үшін құжаттарды қабылдау бойынша – 10 қызмет көрсетілді, сондай-ақ 

мемлекеттік білім беру мекемелерінің оқушылары мен тәрбиеленушілеріне сыртқы 

және мектеп жанындағы лагерьлерде демалыс ұсыну үшін құжаттарды қабылдау 

және жолдамаларды беру бойынша – 1 қызмет көрсетілді.  

Бірінші және оныншы сыныптарға қабылдау бойынша құжаттарды дұрыс 

тапсыру мен толтырудан бас тартулар болды, бірақ дұрыс толтырылған өтініштер 

қайта тапсырылғаннан кейін оқушылар  Қостанай облысы білім басқармасының 

«Рудный қаласының № 5 гимназиясына» КММ білім беру ұйымына қабылданды. 

2023-2024 оқу жылында оныншы сыныпқа қабылдау кезінде балалардың 

денсаулық паспорттарында мемлекеттік қызметтер тізіміне кіретін ағымдағы 

медициналық тексерулер туралы белгілердің болмауы анықталды. Сондай-ақ, 

оқушылар мен ата-аналарға медициналық қызметкерлер поликлиникада оныншы 

сыныпқа қабылдау үшін қажетті медициналық анықтама формасы (075у орнына 052) 

туралы қате ақпарат берген. Мектепте осы кемшіліктерді жою жұмыстары жүргізілді. 

Гимназияның медбикесі медициналық тексерулер туралы белгілер қойып, №2 

поликлиника дәрігері Головенко М.Ю. бірге денсаулық паспорттарына порталға 

«Сакура» арқылы құжат тапсыру үшін қажетті 052 медициналық формасын енгізді.  

2023-2024 оқу жылында инновациялық мектептердің бірінші сыныбына 

қабылдау министрдің нұсқауы бойынша емтихандарсыз жүргізілуі тиіс, бірақ сәйкес 

бұйрық әлі шыққан жоқ. Қазіргі уақытта гимназияға бірінші сыныпқа қабылдау 

бұйрық шықпай жүзеге асырылуда. 

Мемлекеттік қызметтерді алушылар білім саласындағы ақпаратты келесі 

сайттардан алады: http://adilet.zan.kz, rudoo.edu-kost.kz, rudny.kostanay.gov.kz. 

Сондай-ақ, мектептің қабылдау бөлімінде мемлекеттік қызметтерді көрсету тәртібі 

туралы ақпарат «Мемлекеттік қызметтер көрсету» стенді мен «Электрондық 

қызметтер алу сервисі» ақпараттық баннерінде орналастырылған. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері:  Қостанай облысы білім басқармасының 

«Рудный қаласының № 5 гимназиясы» КММ медициналық қызметкерінің 

жұмысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдері байқалады.  

Негіздеме: гимназияның 9-сынып оқушыларының денсаулық паспорттары. ҚР 

Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 28 желтоқсандағы № 906 бұйрығына 

сәйкес «Ұлттық электронды денсаулық паспортына және электронды ақпараттық 

ресурстарға берілетін мәліметтердің көлемі мен жиілігін анықтау туралы» барлық 

Қазақстан Республикасының азаматтарында электронды денсаулық паспорттары 

болуы тиіс, онда азаматтар өткізген барлық медициналық процедуралар туралы 

мәліметтер қамтылған. Қағаз түріндегі денсаулық паспорттары оқушылар мен 

олардың ата-аналарына ыңғайлы болу үшін сақталған және медициналық қызметкер 

осы паспорттарға медициналық тексерулер туралы уақытында белгі қоюы тиіс еді. 
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Қорытындыны жою жөніндегі ұсыныстар: Қостанай облысының білім 

басқармасына қарасты Рудный қаласындағы № 5 гимназияның әкімшілігі 

медициналық қызметкердің гимназиядағы оқушылардың денсаулық паспорттарына 

медициналық тексерулер туралы уақытында белгілер қоюын қатаң бақылауды 

қамтамасыз етуі қажет. 

2.2. Кадрлық саясат   

Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысымы   

Білім беру мекемесінің штат саны 116 адамды құрайды, соның ішінде 7 адам 

– қосымша қызметкерлер, 8 адам бала күтіміне байланысты демалыста, 2 адам 

жылдық демалыста, ал 01.07.2024 жылға қарай декреттік демалысқа 10 адам кетеді. 

101 адам жылдық еңбек демалысына 01.07.2024 жылға дейін шығады. Осы кезеңде 

ауысым коэффициенті (кадрлар айналымы) 18 адамды құрады, өз еркімен жұмыстан 

кеткендер саны – 18 адам. Барлық вакансиялар уақытылы «Еңбек» Электрондық 

еңбек биржасында жарияланды. Қызметкерлердің жеке істері талаптарға сәйкес 

жүргізіледі.   

Гимназиядағы еңбек өтілін анықтау комиссиясының жұмысын тексеру кезінде 

кемшіліктер анықталды. Гимназияның хатшысы А.Ю. Дудаға, орыс тілі және 

әдебиеті пәнінің мұғалімі О.И. Дынниковаға еңбек өтілі дұрыс есептелмеген, ал 

ағылшын тілі пәнінің мұғалімі, қосымша қызметкер Ю.Р. Мармалидиге 

педагогикалық шеберлік (педагог-эксперт) үшін қосымша төлем жүргізілмеген, бірақ 

ол өз категориясын растайтын барлық құжаттарды ұсынған. Кадрлық комиссияның 

төрағасы Н.И. Головановаға 2024 жылғы 22 мамырдағы» Қостанай облысының білім 

басқармасының «Рудный қаласының № 5 гимназиясы» КММ директоры Нурова Л.Ш.  

№ 62 ж/қ бұйрығына сәйкес «Дисциплинарлық жаза қолдану туралы» ескерту 

жарияланды, себебі 2023 жылғы 1 қыркүйектегі № 286 бұйрыққа сәйкес еңбек өтілін 

анықтау комиссиясын құру бойынша бұйрық орындалмаған. Одан түсініктеме 

алынды. 

Коррупциялық тәуекелдер: Қостанай облысы білім басқармасының 

«Гимназия № 5 отдела образования города Рудного» КММ еңбек өтілін анықтау 

комиссиясының жұмысында коррупциялық тәуекелдер байқалады.   

Негіздеме: КГУ «Гимназия № 5 отдела образования города Рудного» 

Қостанай облысы білім басқармасының іс жүргізушісі Крохалева И.В. -ның 2024 

жылғы 20 мамырдағы директорға жазған баяндамасы, КГУ «Гимназия № 5 отдела 

образования города Рудного» Қостанай облысы білім басқармасының директоры 

Нурова Л.Ш. 2023 жылғы 1 қыркүйектегі № 286 бұйрығы «Еңбек өтілін анықтау 

комиссиясын құру туралы», КГУ «Гимназия № 5 отдела образования города 

Рудного» Қостанай облысы білім басқармасының директоры Нурова Л.Ш. 2024 

жылғы 22 мамырдағы № 62 л/с бұйрығы «Дисциплинарлық жаза қолдану туралы».   

Жою туралы ұсыныстар: Білім мекемесінің әкімшілігіне еңбек өтілін 

анықтау комиссиясының жұмысын бақылауды күшейту, педагогтардың еңбек өтілін 

дұрыс есептеу мен педагогикалық категорияларын растайтын құжаттарды 

уақытында тіркеу және сақтау жұмыстарын қамтамасыз ету қажет. 

Дисциплинарлық практика. Қызметтік міндеттерін тиісінше орындамау 

фактісі бойынша ағымдағы кезеңде 5 қызметкер тәртіптік жауапкершілікке тартылды. 

Қызметкерлерден тәртіп бұзушылық жасағаны туралы түсініктемелер алынған. 

Тәртіптік жауапкершілікке тартылған қызметкерлер тәртіптік жазаларды қолдану 
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туралы бұйрықтармен таныстырылды. Қызметтік тергеу жүргізілмеді, себебі 

қызметкерлер тәртіп бұзушылық жасағандарын мойындады. 

Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау барысында келесідей 

нәтижелер анықталды: КГУ «Гимназия № 5 отдела образования города Рудного» 

Қостанай облысы білім басқармасының директоры Нурова Л.Ш.-ның бұйрықтары 

негізінде қызметтік міндеттерін адал орындағаны үшін: «Марапаттау туралы» № 159, 

№ 160 15.09.2023 ж., № 174, № 175 16.10.2023 ж., «Марапаттау туралы» № 234 

20.12.2023 ж., «Педагогтарды марапаттау туралы» № 31 19.03.2024 ж. бұйрықтары 

бойынша Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің 71-бабына және КГУ 

«Гимназия № 5 отдела образования города Рудного» Қостанай облысы білім 

басқармасының ұжымдық келісімшартына сәйкес 11 қызметкер марапатталды. 90 

қызметкерге премия берілді. Ұжымдық келісімшартқа сәйкес, демалыс уақытында 41 

қызметкерге қосымша демалыс күндері берілді. 

Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметшілерінің этикалық кодексі 

(Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік этикасы туралы ережелер) қызметкерлер 

тарапынан бұзылмады. Қызметкерлер антикоррупциялық шектеулерді қабылдады. 

Бұқаралық ақпарат құралдарында қызметкерлер туралы теріс ақпараттар 

жарияланған жоқ.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтары анықталған жоқ. 

Мүдделер қақтығысы: 

 

Т.А.Ә. ЛАУАЗЫМЫ 
ТУЫСТЫ

Қ ТҮРІ 

 ТІКЕЛЕЙ   

БАҒЫНУ 

(ИӘ / ЖОҚ) 

КІМ 

ТАҒАЙЫНДАДЫ 

 

 

1 

Полякова 

Юлия 

Владимировна 

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласы 

білім бөлімінің № 

5 гимназиясы» 

КММ 

директорының 

тәрбие работе 

жөніндегі 

орынбасары 

әйелі Тікелей 

бағыну жоқ 

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласының 

білім бөлімінің № 5 

гимназиясы» КММ 

директоры Л.Ш. 

Нурова 

Поляков 

Евгений 

Юрьевич 

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласы 

білім бөлімінің № 

5 гимназиясы» 

КММ 

ақпараттандыру 

жөніндегі 

күйеуі Тікелей 

бағыну жоқ 

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласының 

білім бөлімінің № 5 

гимназиясы» КММ 

директоры Л.Ш. 

Нурова 
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директорының 

орынбасары 

2 Сагынтаев 

А.М. 

қазақ тілі мұғалімі күйеуі Тікелей 

бағыну жоқ  

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласының 

білім бөлімінің № 5 

гимназиясы» КММ 

директоры Л.Ш. 

Нурова 

Алдабекова 

Н.Т. 

қазақ тілі мұғалімі әйелі Тікелей 

бағыну жоқ 

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласының 

білім бөлімінің № 5 

гимназиясы» КММ 

директоры Л.Ш. 

Нурова 

3 Крохалева 

И.В. 

менеджер  анасы Тікелей 

бағыну жоқ 

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласының 

білім бөлімінің № 5 

гимназиясы» КММ 

директоры Л.Ш. 

Нурова 

Шишкова 

Ю.С. 

бухгалтер қызы Тікелей 

бағыну жоқ 

Қостанай облысы 

әкімдігі білім 

басқармасының 

«Рудный қаласының 

білім бөлімінің № 5 

гимназиясы» КММ 

директоры Л.Ш. 

Нурова 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Бұл бағытта сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері байқалмайды. 

Қаржылық-экономикалық қызметтегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін анықтау: 

Мемлекеттік сатып алулар: 

Жылдық мемлекеттік сатып алу жоспары мемлекеттік сатып алу жүргізу 

ережелеріне сәйкес нақтыланып, бекітіледі, өзгерістер есеп беру кезеңінде 

енгізіледі.  

Тауарлар, жұмыстар мен қызметтерді жеткізушілермен шарттар уақытылы 

жасалады. Мемлекеттік сатып алу жоспарына енгізілмеген тауарлар, жұмыстар мен 

қызметтер сатып алынбайды. 
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Жүргізілген талдау нәтижелері бойынша мемлекеттік сатып алуларды жүзеге 

асыру кезінде аффилирленген тұлғалардың қатысуы, сондай-ақ мектептің 

басшылық құрамының жақын туыстары, жұбайлары немесе қайын туыстарының 

мемлекеттік сатып алуларға қатысуы анықталмады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Бұл бағытта сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері байқалмайды. 

2.3. Физикалық және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау 

2020 жылғы 29 маусымдағы Қазақстан Республикасының Әкімшілік 

рәсімдік-процестік кодексіне және 2023 жылғы 4 қаңтардағы Қазақстан 

Республикасының Бас прокурорының «Мемлекеттік органдарға, жергілікті өзін-өзі 

басқару органдарына, сондай-ақ «Электронды өтініштер» ақпараттық аналитикалық 

жүйесін жүргізу бойынша өтініштерді тіркеу, есепке алу қағидаларын бекіту 

туралы» № 4 бұйрығына сәйкес жалпы білім беретін мекемеде Е-өтініштер жүйесі 

жұмыс істейді. 2023-2024 жылдары жүйеге 4 өтініш түсті. 

Барлық өтініштерден шағымдар түскен жоқ. Қайталап және анонимді 

өтініштер болмады. 

Барлық түскен өтініштерге заңда белгіленген мерзімде түсіндірме сипатында 

жазбаша дәлелді жауаптар берілді. 

Өтініштерді қарау кезінде мерзімдер бұзылған жоқ. 

Құқық бұзушылықтарға немесе сыбайлас жемқорлық әрекеттеріне қатысты 

фактілерді анықтау үшін қала білім бөлімі ұйымдастырған және жұмыс істейтін 

«сенім телефоны» (4-67-78) бар, оған азаматтар осындай фактілер туралы хабарлай 

алады. Сондай-ақ, мектептің қабылдау бөлмесінде (9-36-88) «Ұсыныстар, 

ескертпелер мен пікірлер» журналы бар. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Сыбайлас жемқорлық бұзушылықтары 

анықталмады 

2.4. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету 

Қостанай облысының білім басқармасының «Рудный қаласының білім 

бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ интернет-ресурстарында https://gimnazy5-

rdn.edu.kz/, Instagram https://www.instagram.com/gymnasium5_rud/, ВКонтакте 

https://vk.com/gimnazy__5?ysclid=lxhaiul5s2349554480 ақпараттар орналастырылады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Сыбайлас жемқорлық бұзушылықтары 

анықталмады 

 

3. Басқа мәселелер, сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша ішкі талдау 

нәтижелері бойынша туындайтын 

3.1. Ата-аналардан заңсыз ақша алу, мектеп қызметкерлерінің сыйлықтар 

алуы – 0 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Сыбайлас жемқорлық бұзушылықтары 

анықталмады 

3.2. Білім сапасын бағалау (нәтижелер, процестер, жағдайлар). Білім сапасын 

бағалау сыртқы бақылау арқылы жүргізіледі: негізгі орта білім беру курсы бойынша 

қорытынды аттестация, жалпы орта білім беру курсы бойынша қорытынды 

аттестация, МОДО, мектеп аттестациясы. Бұл есепті кезеңде білім сапасын бағалау 

әлі жүргізілген жоқ.  
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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: сыбайлас жемқорлық 

бұзушылықтар анықталған жоқ 

3.3. Тарифтеу, жүктемені бөлу. 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласының білім 

бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ 01.07.2023-01.07.2024 жылдар аралығында 

жүктемені тарифтеу, бөлу заңнамалық нормаларға сәйкес өтті. Жалпы білім беру 

мекемесінің 69 қызметкерінің ішінен 31 оқу сағатында математика мұғалімі И.Д. 

Брагинец, 24 сағат – математика мұғалімі И. Б. Зареченская, 23 сағат – математика 

мұғалімі Ю. В. Бородина Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный 

қаласының білім бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ-де математика мұғалімі болып 

жұмыс істеуге ниет білдірушілердің болмауына байланысты.  

Жалпы білім беру мекемесі 01.08.2023 жылы өткізілген математика 

мұғалімінің бос орнына конкурс жариялады, бірақ конкурсқа құжаттар ұсынылмады. 

Хабарландыру гимназия сайтында жарияланды. Осыдан кейін бос сағаттар гимназия 

мұғалімдері арасында бөлінді. 

Коррупциялық тәуекелдер: тарификация мен жұмыс жүктемесін бөлу 

кезінде коррупциялық тәуекелдер анықталды.   

Негіздеме: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный 

қаласының білім бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ директоры Нурова Л.Ш. бекіткен 

№ 280 бұйрық, 2023-2024 оқу жылына арналған педагогикалық жүктемені бекіту 

туралы. 

Ұсыныстар: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный 

қаласының білім бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ білікті педагогтарды тарту үшін, 

жұмыс жүктемесін бөлу бойынша заңнамалық актілерге қайшы келмеуін 

қамтамасыз ету мақсатында жүйелі түрде кәсіби іс-шараларды ұйымдастыруды 

жүргізу керек: педагогикалық семинарлар, тренингтер, конференциялар, олар 

педагогтарға тәжірибе алмасуға және жаңа идеялармен бөлісуге мүмкіндік береді, 

сондай-ақ жоғары білікті мамандармен байланыс орнатуға ықпал етеді. Сонымен 

қатар, гимназияның оң тәжірибесін көрсету мақсатында білім беру мекемесінде 

педагогтардың кәсіби өсуі үшін жасалған қолайлы жағдайларды насихаттап, 

гимназияның оң тәжірибесі туралы ақпаратты уақытылы және жедел түрде 

интернет-ресурстарда, қалалық телевидениеде және жергілікті газетте жариялау 

қажет. 

Қорытынды: Жүргізілген ішкі сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәуекелдерді 

талдау нәтижесінде төмендегідей сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды: 

1. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласының білім 

бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ медициналық қызметкердің жұмысында сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдері байқалады. 

Ұсыныстар: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный 

қаласының білім бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ әкімшілігіне гимназиядағы 

медициналық қызметкердің жұмысын қатаң бақылау орнатуды ұсынамыз, әсіресе 

оқушылардың денсаулық паспортына медициналық тексерулер туралы мәліметтерді 

уақытында енгізуді қамтамасыз ету үшін.  

2. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласының білім 

бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ құрамындағы еңбек өтілін анықтау 

комиссиясының жұмысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдері байқалады.   
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Ұсыныстар: Оқу орны әкімшілігіне педагогикалық қызметкерлердің еңбек 

өтілін дұрыс есептеу, құжаттарды уақытында тіркеу және педагогикалық 

санаттарды растайтын құжаттарды қадағалау бойынша еңбек өтілін анықтау 

комиссиясының жұмысын қатаң бақылауды қамтамасыз ету ұсынылады.   

3. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласының білім 

бөлімінің № 5 гимназиясы» КММ тарифтеу және жүктемені бөлу жұмыстарында 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдері байқалады.  

 Ұсыныстар: Костанай облысының білім басқармасына қарасты Рудный 

қаласының № 5 гимназиясына білікті педагогтарды тарту мақсатында жүктемені бөлу 

бойынша заңнамалық актілерді бұзудың алдын алу үшін жүйелі кәсіби іс-шараларды 

ұйымдастыру жұмыстарын жүргізу ұсынылады. Бұл педагогикалық семинарлар, 

тренингтер, конференциялар ұйымдастыруды қамтиды, мұндай іс-шаралар 

педагогтарға тәжірибе алмасуға және жаңа идеялармен бөлісуге, сондай-ақ жоғары 

білікті мамандармен байланыс орнатуға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, 

гимназияның оң тәжірибесін насихаттап, педагогтердің кәсіби өсуі үшін қолайлы 

жағдайлар туғызылғанын көрсету мақсатында интернет-ресурстарда, қалалық 

теледидарда және газеттерде ақпаратты уақытылы және тиімді орналастыру қажет. 
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